Nu kan personal pa fritidshem utbilda sig pa arbetstid tack vare en uppdragsutbildning
for Goteborgs Stad. Kursen startar i juni 2019.

- Det hiir dr en mojlighet for rektorerna att ge sin personal 6kad kunskap om
verksamheten och fa fler att utbilda sig vidare, helt i linje med vad som framkommit i
skolutredningen, séiger Jan Mellgren, verksamhetschef pa Center for skolutveckling.

Kursen heter Lek, fritid och relationer i fritidshem och omfattar 7,5 hdgskolepodng, fordelade
pa 13 tillfdllen. Den anordnas av Goteborgs universitet i samarbete med Center for
skolutveckling.

P& kursen far medarbetarna utveckla sin formaga att arbeta utifran fritidshemmets uppdrag
dven om de inte har utbildning som grundlérare.
- Utbildningen &r utformad sa att innehéllet blir en resurs for arbetslaget och skolan i
deras utvecklingsarbete dér praktik och forskning kopplas samman, sédger Jan
Mellgren.

De medarbetare som inte har behorighet som grundlidrare med inriktning mot fritidshem har
mdjlighet att soka. Den som sedan vill l4sa vidare pd Grundlirarprogrammet med inriktning
mot fritidshem kan tillgodorikna sig podngen fran kursen.

Sa hér gir ansokan till

Varje rektor anmaéler sin personal till utbildningen. Kursen har 30 platser och sista dag att
anmdla sig dr 29 mars.

Léank: Presentation av utbildningen for medarbetare

Mer om kursen och lank till anmélan
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